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Data Horainicio | Horatérmino | Local
23/03/18 12:00 14:00 Sala das Camaras - CRA-RS
Participantes
Auséncia Auséncia
Membro Presente | justificada? Membro Presente | justificada?
Sim | Nao Sim | Nao
Carlos Alberto K. Hoffmann X Julio Cesar Lopes Abrantes
Clézio Saldanha dos Santos X Marcio Vedana X
Flavia Pereira daSilva X Marco Aurélio Kihs X
Flavio Cardozo de Abreu X Renan da Silva Aguiar X
Guilherme Correa Goncalves X Rita de Cassia Reda Eloy X
Pauta

1) Proposta de Resolucao Normativa do CFA para o Manual de Auditoria do Administrador;

2) Avaliagao da proposta de perfil dos representantes no interior do Estado (Resolugao CRA-
RS n°®10/2017, art. 6°);

3) Proximos CRA Recebe da CGP;

4) Simposio Interestadual de Governanga Publica;

5) Assuntos gerais.

Resumo da Reuniao

O Coordenador da CGP, Adm. Flavio, abriu a reunido saudando a todos os presentes e
ressaltando que estao pendentes para assinatura as atas de dezembro de 2017 e fevereiro de
2018. Apos, o mesmo comentou sobre o item 1 da pauta - Proposta de Resolugao Normativa
do CFA para o Manual de Auditoria do Administrador - e solicitou um resumo do assunto para
a Adm. Rita e para o Adm. Marco. O Adm Marco comentou que se reuniu no Gltimo dia 26 de
fevereiro com a Adm. Rita para realizar estudos e discussoes sobre o assunto. A Adm. Rita
comentou que tinha impressao que nao havia resolugdo sobre as competéncias dos
administradores na atuagdao em auditorias, mas que teve conhecimento da resolucao
normativa CFA 183/96 que dispoe sobre a competéncia do Administrador para efetuar
trabalhos de Auditoria, inclusive obrigando a atuagdo somente de Administradores em areas
como recursos humanos, marketing e materiais. A Adm. Rita entdo agradeceu ao CRA-RS em
estimular uma atualizacdo do tema. O Adm. Marco enfatizou que o contetido da proposta nao
deve possuir cunho corporativista ou sindicalista, pois ndo deve beneficiar somente os
administradores da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA). A Adm. Rita também
informou que o profissional que mais atua na area de auditoria apés o Contador é o
Administrador, segundo estudo que o CONACI realizou, e também argumentou que,
independente da criagao de cargos na PMPA, o TCE ja apontou a necessidade de colocagao de
administradores na area de auditoria de pessoas e engenharia. O Adm. Flavio lembrou da
minuta de projeto de lei que o CRA-RS entregou ao Secretario Municipal de Transparéncia e
Controle, Adm. Sandro Bergue. Em seguida o Adm. Marco realizou uma leitura sintética da
proposta, enfatizando que as sugestoes se referem a inclusao de termos como planejamento,
metas e indicadores, proposicao de melhorias, coibir desvios, implantacao de sistemas de
controle (compliance), etc. Entao o Adm. Flavio questionou se a ideia € atualizar a resolucdo e o(
manual, o que foi confirmado pelos Adm. Rita e Marco. O Adm. Marco entao fez a entrega da
proposta em meio fisico (papel) e o Adm. Flavio solicitou o envio da proposta por e-mail a todos
os membros da CGP. O Adm. Marco entao comentou que a proposta sera enviada via e-mail a
todos os integrantes para que facam contribuigoes e também ressaltou que é mais facil realizar
uma adequacao do que ja existe do que criar algo novo a ser enviado ao CFA. Também
ressaltou que na proxima reunido ja havera proposta sobre o manual para analise dos
integrantes da CGP. O Adm. Flavio lembrou a discussao que se iniciou acerca da lei organica do
controle interno, frisando a necessidade de inser¢ao do CFA no debate nacional. Também
informou que colocara o trabalho realizado pelos Adm. Marco e Rita como pauta para a
préxima reuniao. O Adm. Julio comentou que € necessario verificar qual a melhor estratégia
para encaminhar ao CFA. O Adm. Flavio entao disse que trata de todos os assuntos da CGP por
intermédio do Conselheiro Adm. Jodo, do CRA-RS, e que fara o encaminhamento a ele apés o
documento estar pronto. Apés, o Adm. Flavio solicitou novamente ao Adm. Marco para que
envie a proposta por e-mail a todos e estipulou o prazo até 10 de abril para envio de sugestdes,

também via e-mail. Em seguida, o Adm. Flavio disse que o item 2 ficara para uma préxima
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reuniao, tendo em vista a informacdao do Adm. Marco sobre a exiguidade do tempo. O
Coordenador passou para o item 3 da pauta - informou que o proximo CRA Recebe sera em
12 de abril e que sera sobre o modelo de gestdo do Estado. Comentou apds que o ultimo CRA
Recebe foi sobre gestao de processos, onde a Administradora Ana Dornelles apresentou as 9
areas de conhecimento do BPM e sobre o case do Detran, destacando o sucesso de ptblico.
Também comentou de um contato realizado pela Ulbra de Canoas, que se ofereceu para que o
CRA faga um evento naquela Universidade, o que podera ser realizado em conjunto com a
Prefeitura de Canoas, tendo em vista contato realizado por Administrador que é servidor
daquele municipio. Disse que o evento poderia ser um CRA Recebe, mas para o segundo
semestre do ano. Também sugeriu como palestrante em outra edicao do CRA Recebe a Adm.
Semadar Jardim Marques, que poderia explanar o tema “lideranga na gestao publica em
momentos de crise”, visto que tem experiéncia nas areas de lideranga e coaching, nome este
aprovado por todos. Por fim também destacou que a Professora Angela Brodbeck, professora
da UFRGS, poderia também palestrar no segundo semestre. O Adm. Clézio também sugeriu
como palestrante a Professora Silvia Generali, em conjunto com a Adm. Semadar, o que foi
aceita por todos. O Adm. Clézio também informou que orientou uma Administradora, Camila
De Boni, que trabalhou o tema previdéncia no Previmpa e que poderia realizar um CRA
Recebe no CRA ou na Prefeitura. O Adm. Flavio comentou que o evento poderia ser na
Prefeitura, visto que foi assinado termo de cooperacao técnica entre o CRA-RS e a Prefeitura,
solicitando ao Adm. Marcio a cépia do termo de cooperacao, pois as duas vias ficaram com o
Secretario Parode, da Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao. Logo apds, o Adm.
Flavio comentou sobre o item 4 da pauta - o Simpésio Interestadual de Governanga Publica.
Informou que a Presidente Claudia ja entrou em contato com 4 presidentes de Conselhos
Regionais e que dois aceitaram a copromocao do evento (Mato Grosso e Parana) e dois ainda
nao haviam respondido o convite. Comentou que o evento foi proposto para ser realizado em
julho de 2018, em Porto Alegre, mas que a data precisaria ser acordada com os demais CRAs
copromotores. Apds entrou no item 5 da pauta - itens gerais. Informou que o Adm. Carlos
enviou em fevereiro, por e-mail, proposta para que o CRA fosse participe em um conselho
gestor da bacia hidrografica do Lago Guaiba e que o Conselho aceitou. Solicitou entdo a
anuéncia dos participantes no nome do Adm. Carlos para ser o indicado pela CGP para
concorrer a uma cadeira o que foi aprovado. O Adm. Clézio questionou o objetivo da
participagao do CRA no Conselho e o Adm. Carlos informou que é uma oportunidade de
disseminar a cultura de indicadores como ferramenta de controle a ser usado pelas
prefeituras, como € o caso do GESAE. Em seguida o Adm. Flavio informou sobre o Forum CFA
de Gestao Pdblica (FOGESP) que acontecera em Brasilia, nos dias 06, 07 e 08 de junho e que o
CRA-RS disponibilizara diarias e passagem para quatro membros da CGP. Entao o Adm. Flavio
questionou quem dos integrantes gostaria de participar e todos demonstraram interesse. O
Adm. Clézio comentou qual seria o critério de escolha. O Adm. Flavio comentou que o
Coordenador deveria utilizar uma das vagas, tendo em vista ser pratica sempre adotada pela
CGP, obtendo a concordancia de todos os presentes. A Adm. Rita comentou que um critério
que poderia ser utilizado seria a frequéncia nas reunides, o que foi acatado por todos. Em
seguida o Adm. Flavio entdo realizou em conjunto com o Adm. Marcio a tabulacdo da
frequéncia de todos nas 12 (doze) ultimas reunides. A ordem de frequéncia nas reunides ficou
a seguinte: a Adm. Rita, com 12 participacoes; os Adm. Carlos e Marcio com 11; o Adm. Marco
com 10; a Adm. Flavia com 8; e por fim os Adm. Judlio e Clézio com 7. O Adm. Marco entio
questionou quais seriam as datas das duas faltas registradas a ele e comentou que verificara o
motivo. Questionou também se faltas justificadas por representaciao da CGP deveria ser
consideradas nos calculos. Apos algumas discussoes sobre essa questao, ficou definido que as
justificativas de falta por estar representando a Camara devem constar em ata e que tal
representacao devera ser realizada pelo Coordenador, Coordenador Adjunto ou outro
membro designado pelo Coordenador. Nao seriam aceitas como justificativa de faltas para o
preenchimento de vagas aquelas que nao forem estritamente relacionadas a representacio da
CGP. O Adm. Clézio também sugeriu como critério o tempo de presenca na Camara. Apés mais
algumas argumentacoes dos presentes, ficou definido que se for somente uma vaga
disponibilizada para a CGP, custeada pela CRA-RS, a prioridade sera do Coordenador e
repassada ao adjunto, quando da impossibilidade do coordenador; se for mais de uma vaga,
haverd a reserva de uma vaga automatica para o Coordenador que podera preenche-la ou
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repassa-la ao adjunto ou outro integrante, segundo o critério utilizado para preenchimento de
vagas, os quais ficaram definidos na seguinte ordem, desde que o membro concorrente a vaga
tenha no minimo 12 meses de participacido na CGP: 1° prioridade para quem nao participou de
nenhum evento custeado pelo CRA-RS; 2° frequéncia nas ltimas doze reunides anteriores a
da decisdo sobre a indicacdo para a vaga; 3° tempo de permanéncia na CGP; 4° sorteio. Nada
mais havendo, eu Adm. Marcio Vedana, na fungdo de Secretario, lavrei a presenta ata.

Observacoes

Pendéncias

1) Propostade atualizagido do manual de auditoria;
2) Proposta do perfil do representante no interior.

Anexos




